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Especialistas en Formacion Online

SOMOS
EUROINNOVA
INTERNATIONAL
ONLINE
EDUCATION

Euroinnova International Online Education inicia su
actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta
escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiantes de experimentar un
crecimiento personaly profesional con formacién
eminentemente practica.

Nuestra visién es ser una escuela de formacién online
reconocida en territorio nacional e internacional por
ofrecer una educacién competente y acorde con la

realidad profesional en busca del reciclaje profesional.

Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida
real como pilar de nuestra metodologia, estrategia que
pretende que los nuevos conocimientos se incorporen
de forma sustantiva en la estructura cognitiva de los
estudiantes.

R

CERTIFICACION
EN CALIDAD

www.euroinnova.edu.es

Euroinnova International Online Education es miembro de pleno
derecho en la Comision Internacional de Educacién a Distancia,
(con estatuto consultivo de categoria especial del Consejo
Econdémico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta con el
Certificado de Calidad de la Asociacion Espafiola de
Normalizacion y Certificacion (AENOR) de acuerdo a la
normativa ISO 9001, mediante la cual se Certifican en Calidad
todas las acciones formativas impartidas desde el centro.
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Descubre Euroinnova International Online Education

Nuestros Valores

_/z:\

B> L

ACCESIBILIDAD HONESTIDAD

Somos cercanos y Comprensivos, Somos claros y transparentes,
trabajamos para que todas las nuestras acciones tienen como Ultimo
personas tengan oportunidad de objetivo que el alumnado consiga sus
seguir form&ndose. objetivos, sin sorpresas.

PRACTICIDAD

Formacion practica que suponga un
aprendizaje significativo. Nos
esforzamos en ofrecer una
metodologia practica.

EMPATIA

Somos inspiracionales y trabajamos
para entender al alumno y brindarle
asf un servicio pensado pory para él

A dia de hoy, han pasado por nuestras aulas mas de 300.000 alumnos provenientes de
los 5 continentes. Euroinnova es actualmente una de las empresas con mayor indice de
crecimientoy proyecciéon en el panorama internacional.

Nuestro portfolio se compone de cursos online, cursos homologados, baremables
en oposiciones y formacion superior de postgrado y master.

www.euroinnova.edu.es
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Master en Asesoria Laboral y Gestion de Recursos Humanos + 60 Creditos ECTS
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MODALIDAD
OOnline

DURACION
01500 horas

CREDITO
060 ECTS

CENTRO DE FORMACION:
Euroinnova International

Online Education EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

TITULACION

Doble Titulacion: - Titulo Propio Master en Asesoria Laboral y Gestién de Recursos Humanos
expedida por la Universidad Europea Miguel de Cervantes acreditada con 60 ECTS
Universitarios (Master Profesional de la Universidad Europea Miguel de Cervantes) -
Titulacién Universitaria de Coach Relaciones Laborales con 4 Créditos Universitarios ECTS.
Formacion Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicién de la
Administracién Publica.

Una vez finalizado el curso, el alumno recibird por parte de Euroinnova International Online Education via
correo postal, la titulaciéon que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos
propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluird el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del alumno, el
nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superé las pruebas propuestas, las firmas del

profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones

que avalan la formacién recibida (Euroinnova Internaional Online Education y la Comisién Internacional
para la Formacion a Distancia de la UNESCO).
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Conlorma 8 10 330Ut it0 &0 10 g 3Iscon vigento, 8 103 Normas de Organzacon y Funt-onamwerto LA UNIVERSIDAD
EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES, en %0 con VA
eapde ol presente

DIPLOMA
DONDONA NOMBRE DEL ALUMNO/IA
Con D.N.IJ00DGOOMEX N SUPEracds 103 $HUGOS COMespond-antes al programa

Nombre do la Accion Formativa

con una duracién de X0 horas y XX créditos ECTS, celebrado del (dia) de (mes) do (afio) al (dia) de (mes) de (aho)

Por haber acredtado convenientomente kos nequisitos exigidos por el Reglamento de Titulos Propios y Formaciin
Complementaria. y par quo conste expwde ol sguionte dploma en Valladold | o (did) dé (Mes) de (ah0).

[l Sacrotand Ganaral

Jost Antonio Otero Parra
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DESCRIPCION

Este Master en Asesoria Laboral y Gestion de Recursos Humanos le ofrece una formacién
especializada en la materia. La gestion del personal de la empresa influye en la estructuray
funciones del departamento de Recursos Humanos (RRHH) y en todo el funcionamiento de
la empresa siendo de vital importancia para el éxito de la misma. El presente Master en
Asesoria Laboral y Gestiéon de Recursos Humanos tiene como finalidad dotar al alumno de
los conocimientos necesarios para realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccién,
formacion y desarrollo de recursos humanos. El asesoramiento en el mundo del trabajo es un
campo profesional que requiere un grado de especializacion creciente. El ejercicio
profesional de la asesoria laboral reclama un conocimiento en profundidad de las bases del
derecho laboral y de los distintos procesos en los que tiene que intervenir. Nuestra finalidad
principal es ofrecer una propuesta de especializacién teérica y practica que cualifique para
un ejercicio profesional de calidad, que responda a las necesidades del momento actual. En
él conjugamos el desarrollo teérico y la presentacién de supuestos practicos que posibilitan
una formacién de calidad. (Actualizado a 2018).

OBJETIVOS

¢ Aplicar procedimientos administrativos en procesos de seleccion de recursos
humanos, utilizando los métodos y sistemas mas adecuados.

e Aplicar procedimientos administrativos de gestion de la formacién, para introducir
procesos de mejora continua en la capacitacién de los recursos humanos utilizando los
métodos y sistemas mas adecuados.

¢ Aplicar habilidades personalesy sociales en procesos de gestion de recursos humanos
(RRHH).

e Aplicar las técnicas y habilidades del liderazgo para favorecer la integraciény la
eficiencia del trabajo en equipo e impedir la aparicién de conflictos.

e Capacitar de forma teoérica y practica en las competencias profesionales necesarias
para el ejercicio profesional de la asesoria laboral adaptado a la nueva reforma laboral.

 Describir los distintos procesos de la gestion laboral y las caracteristicas practicas de
los mismos.

e Ofrecer un marco de asesoramiento en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

¢ Realizar un acercamiento a los conflictos laborales y a la realidad de la mediacion.

e Conocer todas y cada una de las herramientas de uno de los programas mds avanzados
para la gestion de plantillas, configuracién de néminas, altas y bajas de trabajadores,
gestion de salarios y remuneraciones variables por objetivos, etc.

e Aprender la gestidn salarial de los trabajadores a través de diferentes niveles de
administracion.

www.euroinnova.edu.es
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A QUIEN VA DIRIGIDO

Este Master en Asesoria Laboral y Gestién de Recursos Humanos esta dirigido a titulados
universitarios en Derecho, Econémicas, Administracion de Empresas, Psicologia, Sociologia,
Pedagogia, Ciencias Politicas, Graduados Sociales y Diplomados en Relaciones Laborales y,
en general, a todos aquellos que quieran desarrollar su carrera profesional en el Area de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales de la Empresa: Gerentes, Responsables de
Departamentos, Directores de Grupos de Trabajo, Técnicos de Formacién, y en general
cualquier profesional que desee promocionar y desempenar las funciones propias de un
Director de Recursos Humanos (RRHH). En definitiva esta dirigido a todas aquellas personas
gue quieran conseguir una titulacién avalada por la Universidad Europea Miguel de
Cervantes de Gestion de Recursos Humanos y Asesoria Laboral

PARA QUE TE PREPARA

El presente Master en Asesoria Laboral y Gestiéon de Recursos Humanos dotara al alumno de
una serie de conocimientos tedricos-practicos que le permitan realizar un ejercicio de
calidad, que responde a las necesidades del momento actual. El curso presenta por un lado
conocimientos necesarios para realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccion,
formacion y desarrollo de recursos humanos (RRHH), asi como las herramientas mas actuales
para su labor, y por otro los fundamentos de la asesoria laboral, cultivando las competencias
especificas que debe tener un experto en asesoria y gestion laboral. También permite lleva a
cabo la gestion de néminas y seguros sociales a partir de la utilizacién del programa
Nominaplus. Ademas también aprendera a gestionar de forma informatizada las altas y bajas
de trabajadores, comunicacion a través del sistema red, configuracién de néminas, pagas
extras, impresos oficiales, remuneracion por despidos, vacaciones, ausencias, etc.

SALIDAS LABORALES

Consultorias, Asesorias, Departamentos de Recursos Humanos (RRHH), Gestorias Laborales.

. AENOR || AENOR [ECEEEES
www.euroinnova.edu.es {IQNET
(o | [oowom | * LTD
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MATERIALES DIDACTICOS

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

e CDROM: Asesoria Laboral

¢ DVD: Curso Multimedia NominaPlus Flex

¢ Manual tedrico: Nuevas Tecnologias
Aplicadas a la Gestion de Recursos Humanos

¢ Manual tedrico: Fundamentos del Derecho
del Trabajo

¢ Manual tedrico: La Gestion Laboral

¢ Manual tedrico: Gestion de Recursos
Humanos Vol. 1

e Manual tedrico: Gestion de Recursos
Humanos Vol. 2
e Manual tedrico: NominaPlus Flex Vol. 1 * Envio de material diddctico solamente en Espana.
¢ Manual teérico: NominaPlus Flex Vol. 2
e Paquete SCORM: NominaPlus Flex
¢ Paquete SCORM: Fundamentos del Derecho
del Trabajo
¢ Paquete SCORM: La Gestién Laboral
¢ Paquete SCORM: Nuevas Tecnologias
Aplicadas a la Gestién de Recursos Humanos
¢ Paquete SCORM: Gestion de Recursos
Humanos
¢ Paquete SCORM: Recursos Multimedia -
Nominaplus Flex

www.euroinnova.edu.es
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FORMAS DE PAGO —
' lafjetfa de crédito. _ . Matricdlate en comodos
: P;ayfp\)-‘;f"enc'a- o Plazos sin intereses.
- Bizum.
- PayU amazon .
i Wb: > amz Fracciona tu pago con la
- Amazon Pay. garantia de
LLAMANOS GRATISAL & INNOovdad pCIg
FINANCIACION Y BECAS

EUROINNOVA continta ampliando su programa de becas para acercar y posibilitar el aprendizaje continuo al
maximo numero de personas. Con el fin de adaptarnos a las necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.

Euroinnova posibilita el
acceso a la educacion
mediante la concesion
de diferentes becas.

BECA
Desempleados

Ademas de estas ayu-
das, se ofrecen Facilida-
des economicas y me-
todos de financiacion
personalizados 100 %
sin intereses.

BECA
Emprende

BECA
Antiguos
Alumnos

www.euroinnova.edu.es
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LIDERES EN FORMACION ONLINE

7 Razones para confiar en Euroinnova

v/ 25% de alumnos internacionales.

v/ 97% de satisfaccion.

v 100% lo recomiendan.

v Mas de la mitad ha vuelto a
estudiar en Euroinnova

NUESTRA EXPERIENCIA

v Mas de 20 afios de experiencia.

' Mas de 300.000 alumnos vya se han
formado en nuestras aulas virtuales

« Alumnos de los 5 continentes.

Las cifras nos avalan

7~ 47 ki

4,7 kKA 8.582
J 2.625 opiniones

0) 5.856
12.842 opiniones suscriptores

suscriptores

NUESTRO EQUIPO

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas de 300
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en a atencién al alumnado.

NUESTRA METODOLOGIA

—_—

@ APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

- 100% ONLINE

Jm— —

Estudia cuando y desde donde quieras.
Accede al campus virtual desde cualquier

dispositivo.
EQUIPO DOCENTE

O L]
@ ESPECIALIZADO

Euroinnova cuenta con un equipo de
profesionales que haradn de tu estudio una
experiencia de alta calidad educativa

www.euroinnova.edu.es

Con esta estrategia pretendemos que los
nuevos conocimientos se incorporen de
forma sustantiva en la estructura cognitiva
del alumno.

% NO ESTARAS SOLO

Acompafamiento por parte del equipo de
tutorizacién durante toda tu experiencia
como estudiante.
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CALIDAD AENOR

« Somos Agencia de Colaboracién N° 9900000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seqguridad Social.

« Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

« Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por a ISO 9001

000
AENOR | AENOR ..-.f;-,-.'.:.’:....
A0
f) (.‘l (]
bEtacaLDAD | | AMBiENTAL :IQNET

L]
1S0 3001 1S014001 LTD

CONFIANZA
60L§A DE EMPLEO
Contamos con el sello de Y PRACTICAS
Confianza Online y Disponemos de Bolsa de
colaboramos con la Empleo propia con diferentes
Universidades més ofertas de trabajo, y facilitamos
. la realizacidon de practicas de
prestigiosas, empresa a nuestro alumnado.
Administraciones PUblicasy

Empresas Software a nivel Somos agencia de colaboracion

: _ ’ _
Nacional e Internacional. N° 9900000169 autorizada por
el Ministerio de Empleoy

Seguridad Social.
*
O * o, orEmR D EMPLED
* (| Y SEGURIDAD SOCIAL
CONFIANZA

ONLINE

www.euroinnova.edu.es
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SOMOS DISTRIBUIDORES DE FORMACION

Como parte de su infraestructuray
como muestra de su constante
expansioén, Euroinnova incluye dentro
de su organizacién una editorial y una
imprenta digital industrial.

ONLINE EDUCATION

www.euroinnova.edu.es
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:
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES

UNIVERSIDAD

NEBRIJA il

UNIVERSIDAD A DISTANCIA
DE MADRID

Universidad Europea
Miguel de Cervantes
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) wo) “z

UCAM e UCAV
UNIVERSIDAD Ny ——
y CATOLICA DE MURCIA DE g}\

SVERSy,

e
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www.ucavila.es
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Universitario
SAN IGNACIO
UNIVERSITY
MIAMI, FL
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UNIVERSITY
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o= Tk Junta *; : SOCIAL
. Unién Europea de Andalucia 2
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COH\F“{‘# A 150 9001 15014001 AdObe

dAMADEUS

Your technology partner

J Microsoft®

12 Office

software

iyl Google

Accredited Technical Associate

for Education
HP ExpertONE

Specialist

www.euroinnova.edu.es
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Programa Formativo

PARTE 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

Introduccion

Concepto de planificacion de Recursos Humanos

Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
Objetivos de la planificacién de Recursos Humanos

Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos

Modelos de planificacién de los Recursos Humanos

El caso especial de las Pymes

NouhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

1. Descripcion y Andlisis de Puestos de Trabajo
2. El proceso de analizar los puestos de trabajo
3. Elanalisis de la informacién

UNIDAD DIDACTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL

Introduccion

Reclutamiento: definicién

Canales de reclutamiento

Tipos de candidaturas

Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento
Seleccidn. La entrevista laboral

Formas de solicitud de empleo

Asi inflan el curriculum los candidatos

N kWD =

UNIDAD DIDACTICA 4. FORMACION

La formacién como opcién estratégica

El servicio de formacién en la organizacion
La elaboraciéon del plan de formacién

La propuesta del plan de formacién
Gestion del plan de formacién

Proceso de gestion de acciones formativas
Evaluacién del plan de formacién

NouhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS

1. Las competencias, un nuevo enfoque para la gestion empresarial

www.euroinnova.edu.es
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2. Competencias en el contexto laboral
3. ;Como se adquieren las competencias?
4. Competencias, tipologia y significado

UNIDAD DIDACTICA 6. POLITICAS DE GESTION DE PERSONAS

;Qué es la gestion por competencias?

El proceso de seleccién

Formacion basada en competencias

La evaluacion en el modelo de gestién por competencias
Herramientas de evaluacién

Politica de retribucién

El clima laboral, la motivacién y la satisfaccion en el trabajo

Nounbkbwn =

UNIDAD DIDACTICA 7. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo
2. Las empresas de trabajo temporal (ETT)
3. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 8. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

Transformacién en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sustitucion
por anticipacion de la edad de jubilacion

Otros tipos de contratos

. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

8. Ineficacia, suspension y extincién del contrato de trabajo

mhwnNn-=

No

UNIDAD DIDACTICA 9. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario

Cotizacién a la Seguridad Social
Retencién por IRPF

Relacién de ejercicios resueltos

PN =

UNIDAD DIDACTICA 10. FUNDAMENTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El trabajo y la salud

Los riesgos profesionales

Factores de riesgo

Consecuencias y danos derivados del trabajo

Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales
Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

oukwnNn-=

www.euroinnova.edu.es
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UNIDAD DIDACTICA 11. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION EN LA EMPRESA

Introducciéon

Riesgos en el manejo de herramientas y equipos

Riesgos en la manipulacion de sistemas e instalaciones
Riesgos en el almacenamiento y transporte de cargas
Riesgos asociados al medio de trabajo

Riesgos derivados de la carga de trabajo

La proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores

Nounbkbwn =

UNIDAD DIDACTICA 12. ACTUACION EN EMERGENCIAS Y EVACUACION

Tipos de accidentes

Evaluacién primaria del accidentado

Primeros auxilios

Socorrismo

Situaciones de emergencia

Planes de emergencia y evacuacién

Informacién de apoyo para la actuacion de emergencias

PARTE 2. NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A
LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. TECNICAS DE E-LEARNING PARA APOYAR LA FORMACION.

Nouhkhwn-=

1. Introduccién.

2. Internet como forma de ensefary aprender.
3. Marco tedrico.

4. Ventajas del e-learning en la empresa.

UNIDAD DIDACTICA 2. HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL DESEMPENO.

Introduccion.

Objetivos

Criterio para el desempeno de la gestion.
Medidas.

Eleccion del evaluado y del evaluador.
Momento adecuado.

Logistica.

Comunicacion.

Seguimiento.

WO N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. HERRAMIENTAS DE GESTION DEL CONOCIMIENTO.

1. Arquitecturas en la gestién del conocimiento.
2. Funcionalidades.
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3. Herramientas de busqueda de informacion.

UNIDAD DIDACTICA 4. NNTT APLICADAS A LA METODOLOGIA DE ORIENTACION Y
FORMACION INDIVIDUALIZADA PARA EJECUTIVOS Y PROFESIONALES

;Qué es el coaching?

Un poco de historia.

“Lo que el pensamiento pueda configurar el hombre puede alcanzar”.
Concepto de coaching.

Life coach o coach personal.

Cuadro de cualidades y habilidades de un coach.
Metodologia del coaching.

Preguntas frecuentes sobre el coaching.

;(Como trabajay qué espera de su cliente?

Para los futuros coaches.

;Qué beneficios tendrias si fueras un coach?

SOV NOUL WD =

—

UNIDAD DIDACTICA 5. LA INTRANET COMO HERRAMIENTA DE COMUNICACION INTERNA (I).

1. Operativa en las empresas.

2. Intranet.

3. Lasventajas al implementar intranet.
4. Aplicaciones concretas de intranet.

UNIDAD DIDACTICA 6. LA INTRANET COMO HERRAMIENTA DE COMUNICACION INTERNA (11).

Justificaciones de una Intranet.

Los Mitos Generados sobre Intranet.

;Qué necesitamos para tener una Intranet?
Estructura Organizacional.

Intercambio de informacion a nivel Interno.
Intercambio de informacién a nivel Externo.
Barreras en el Intercambio de Informacion.
Recursos Disponibles.

Definiciéon de Objetivos Generales.
Definiciéon de Objetivos Puntuales.
Infraestructura en Sistemas de la Organizacién.

SOV NOU A WN =

—

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DEL TALENTO.

(Qué es la administraciéon del talento humano?

Definicién de recursos y talento humano.

;Por qué la administracion del talento humano es importante?
Desarrollo de una filosofia del talento humano.

Formacion y desarrollo del talento humano.

Enfoque de diagndstico a la formacion.

Estimacion de las necesidades de formacion.

Seleccion y diseno de los programas de formacion.

O N hAWN =
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9. Eleccién del contenido de la formacion.
10. Eleccion de los métodos para impartir informacion.
11. La motivacién.
12. Expectativas del proceso de motivacién.

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS EFICIENTES EN INTERNET PARA LA SELECCION DE
PERSONAL.

1. Introduccién.
2. Usar Internet en la seleccion de personal.

PARTE 3. ASESORIA LABORAL PARA
DEPARTAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

MODULO 1. FUNDAMENTOS DEL DERECHO DEL TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introduccion

Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espanolay el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los Reglamentos

10. Costumbre laboral

11. Condicion mas beneficiosa de origen contractual
12. Fuentes profesionales

N R WN =

0

UNIDAD DIDACTICA 2. CONVENIOS COLECTIVOS

El concepto de Convenio Colectivo

Clasificacién de los Convenios Colectivos

Sujetos del Convenio Colectivo

Otros aspectos

Los Convenios Colectivos tras la reforma segun la ley 3/2012 del 6 de Junio

LARE I o e

UNIDAD DIDACTICA 3. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Introduccion
Representacién unitaria
Representacién sindical
Las elecciones

el
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UNIDAD DIDACTICA 4. CONFLICTOS DE TRABAJO

AN =

La naturaleza del conflicto laboral

Procedimiento administrativo de solucién de conflictos colectivos
Procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos
Procedimiento judicial de solucién de conflictos colectivos

Ordenacion de los procedimientos de presién colectiva o conflictos colectivos

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1.
2.
3.

El contrato de trabajo
Las empresas de trabajo temporal (ETT)
Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION

AW N =

o

7.
8.

Tipologias y modalidades de contratos de trabajo

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

Transformacioén en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sustitucion
por anticipacién de la edad de jubilacion

Otros tipos de contratos

Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

Ineficacia, suspension y extincion del contrato de trabajo

ANEXO 1. BONIFICACIONES, REDUCCIONES Y CARACTERISTICAS ESPECIALES DE LOS
CONTRATOS LABORALES

ANEXO 2. RELACION DE CONTRATOS LABORALES

ANEXO 3. INDICE DESCRIPTIVO DE LA NORMATIVA FUNDAMENTAL

MODULO 2. LA GESTION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1.LA SEGURIDAD SOCIAL

vhwnNn =

Introduccion. El Sistema de la Seguridad Social
Campo de aplicacion del sistema de Seguridad Social
Regimenes de la Seguridad Social

Sistemas especiales de la Sequridad Social

Altas y bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1.
2.
3.

www.euroinnova.edu.es
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4. Relacién de ejercicios resueltos

UNIDAD DIDACTICA 3. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nociones generales

Incapacidad temporal (IT)

Invalidez y sus diferentes grados

Lesiones permanentes no incapacitantes

Jubilacién

Desempleo

Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia
Asistencia Sanitaria

N hAWN =

UNIDAD DIDACTICA 4. PROCESO JURISDICCIONAL LABORAL

1. El Derecho Procesal Laboral: naturaleza juridica

2. El Orden Jurisdiccional Social

3. El proceso laboral en el orden social: actos procesales y agotamiento de la via
administrativa

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA CONTRAT@

Comunicacion de contratos: los sistemas Contrat@
El sistema Contrat@

Comunicacion de la contratacion

Comunicacion de la copia basica

Seguimiento de las comunicaciones realizadas

mhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA SILTRA

Asignar Codigos de cuenta de cotizacion
Escritorio de SILTRA
Cotizacion
Envio de ficheros
Informes de entrega de ficheros
Consulta de envios
Seguimiento de liquidaciones
Imprimir documentos
9. Relacién Nominal de trabajadores (RNT)
10. Recibo de Liquidacién de cotizaciones (RLC)
11. Documento de Calculo de la Liquidacién (DCL)
12. Configuracién
13. Procesar remesas Afiliacion
14. Envio de ficheros de afiliacién
15. Procesar remesas INSS
16. Buzones
17. Consulta de envios Afiliacion/INSS
18. Utilidades

N WD =
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ANEXO 1. BASES Y TIPOS DE COTIZACION

ANEXO 2. TARIFAS ATY EP

PARTE 4. CURSO MULTIMEDIA DE
NOMINAPLUS

UNIDAD DIDACTICA 1. ENTORNO DEL TRABAJO

Acceso

Area de trabajo

Tablas generales
Municipios

Provincias

Comunidades Auténomas
Paises

Vias Publicas

Actividades

10. Bancos

11. Delegaciones Hacienda
12. Administraciones Hacienda

N kWM =

o

UNIDAD DIDACTICA 2. EMPRESA

Fecha de Trabajo

Empresas

Asistente de configuracién
Actualizacion de datos en trabajadores
Cuentas Bancarias

Centros de Trabajo

Salir

Noukwh =

UNIDAD DIDACTICA 3. CONVENIOS

Introducciéon

Datos Convenio

Categorias

Actualizacion de datos en empresas y trabajadores
Actualizar Tablas Salariales

Importar convenios

oukwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. TRABAJADORES

1. Introduccién
2. Datos de Trabajadores
3. Gestion de la asistencia

www.euroinnova.edu.es
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Avisos

Tablas generales
Calendario Oficial (BOE)
Tablas SS/Retenciones
Tablas IRPF
Cotizaciones sectoriales
Tabla RRHH

COVXXNL A

1
UNIDAD DIDACTICA 5. NOMINAS

Introduccion
Célculo

Noéminas calculadas
Incidencias/ ERE
Incidencias masivas
Recibos de salario
Emision comunicado de horas a tiempo parcial
Pagos de néminas
Coste de empresa
Paso a contabilidad
Simulaciones

SOV NOULAWDN =
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UNIDAD DIDACTICA 6. SEGUROS SOCIALES

Introduccion

Partes

Parte afiliaciéon hogar
Conceptos retributivos (CRA)
Sistema de Liquidacion Directa
Sistema de liquidacion directa practicas
Liquidacionesy cotizacién FAN
Certificados INSS

Emision contrato

10. Emisién

11. Contrat@

12. Certfic@2

13. Parte de accidente Delt@

14. Mantenimiento de contratos

N hAWN =

0

UNIDAD DIDACTICA 7. RETENCIONES

1. Calculo de IRPF

2. Acumulados de Retenciones
3. Paso desde Néminas

4. Modelos oficiales de Hacienda

www.euroinnova.edu.es
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UNIDAD DIDACTICA 8. INFORMES

Introduccion

Estadisticas e Informes
Informe de Plantilla Media
Gréficos

HwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 9. UTILIDADES

Organizacion de Ficheros
Aviso de copias de seguridad
Proceso de actualizaciéon
Proceso de mejora
Restaurar valores originales
Agenda

Perfiles de Usuarios y Periféricos
Configuracion Documentos
Conexiones

10. Ir a escritorio Sage

11. Agenda

12. Correo electrénico

N A WN =
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UNIDAD DIDACTICA 10. COPIAS DE SEGURIDAD

1. Copias de Seguridad
2. Copiar
3. Recuperar

www.euroinnova.edu.es
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Euroinnova

International Online Education

Esta es tu Escuela

N
E

. Te ha parecido interesante esta formacion? Si adn tienes dudas, nuestro
equipo de asesoramiento académico estara encantado de resolverlas.
Preguntanos sobre nuestro método de formacion, nuestros profesores, las
becas o incluso simplemente condcenos.

Solicita informacion sin compromiso.

Llamadme gratis iMatricularme ya!
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